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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE PLAZAS EVENTUALES QUE SE REGULARIZAN COMO PRESUPUESTALES
DE NIVEL OPERATIVO Y SU INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA (SPC) 2022

En cumplimiento al numeral 3 del CRITERIO RELATIVO A LAS PLAZAS EVENTUALES QUE SE REGULARIZAN COMO
PRESUPUESTALES Y SU INCORPORACION AL SPC (Criterio), aprobado en términos del Acuerdo Numero 5 en la 1a.
Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, del
21 de mayo de 2017 y a la modificacion aprobada en términos del Acuerdo Numero 4 (Acuerdo) en la 2a. Sesibn
Crdinaria de la Comision del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, celebrada

el 19 de julio de 2019, se publican los siguientes resultados:

Coordinacion General de Operacion Regional
125. Direccién Regional Noreste
Coordinacion Estatal Tamaulipas

No. Numero de Empleado Resultado
1 124139 APROBADA
Elaboro:
- /

ith cua Moreno
Jefa partamento del Proceso de Evaluacién de Desempefio de Personal Operativo

Con fundamento en eI cuarto parrafo del articulo 53 del Reglamento Interior del INEGI, en ausencia de la
Titular de la Direccién de Servicio Profesional de Carrera, Maria Antonieta Villegas Silva y, por corresponder la
atencién del presente asunto a la Subdireccion de Procesos del SPC para Personal Operativo, firma la Titular

Patricia Rodriguez Ortiz.



